
Cuando una persona está sin trabajo, puede experimentar condiciones 
de salud más graves o nuevas; mayor ansiedad, depresión y 

aislamiento social; aumento de la pobreza; y una peor calidad de vida.

RETAINWORKS lo ayuda 
a volver al trabajo
Estar enfermo o lesionado es difícil, pero cuando 
se le impide trabajar, toda su vida se ve afectada. 
Con RETAINWORKS, se le asigna un equipo de 
profesionales dedicados para respaldar su recuperación 
con estrategias de permanencia en el trabajo o regreso 
al trabajo, luego de una lesión o enfermedad.

¿Es RETAINWORKS para mí? 
Si recientemente experimentó una lesión o enfermedad 
fuera del lugar de trabajo (mental o física) que le impide 
regresar al trabajo de inmediato, puede calificar para 
RETAINWORKS. Este programa es para personas con 
lesiones musculoesqueléticas recientes, problemas 
de salud mental y enfermedades crónicas como la 
enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC) o la 
insuficiencia cardíaca congestiva (CHF). Las condiciones 
deben ser nuevas o una condición existente que ha 
empeorado. Otras calificaciones incluyen: 

 • Debe estar actualmente empleado o 
buscando empleo. 

 • Debe vivir en Kansas y tener un número de seguro 
social válido. 

 • Debe tener entre 18 y 65 años de edad.

 • No debe tener Seguro de Incapacidad del 
Seguro Social (SSDI) o Seguridad de Ingreso 
Suplementario (SSI). , o tener una solicitud 
pendiente.

Se considerarán las personas con todos los niveles de 
enfermedad o lesión. Incluso con una discapacidad 
grave, puede ser un empleado productivo, ya sea que 
signifique regresar a su puesto anterior o encontrar 
un nuevo empleo.

Evite mayores riesgos para la salud 
con estrategias de regreso al trabajo 
Incluso una breve ausencia del trabajo puede sacar 
dinero de su bolsillo. Los beneficios por pérdida de 
tiempo (compensación del trabajador) no pagan su 
salario completo, y los estudios muestran que cuanto 
más tiempo esté sin trabajar, más difícil será regresar a 
su nivel de salario anterior. 

Dejar la fuerza laboral también puede tener efectos adversos 
en su salud y calidad de vida. Los riesgos incluyen: 

 • Condiciones de salud más graves o nuevas, como el 
abuso de sustancias. 

 • Mayor ansiedad, depresión y aislamiento social. 

 • Desempleo permanente y pobreza. 

 • Una peor calidad de vida. 

RETAINWORKS puede ayudarlo a evitar estos riesgos 
y hacer que vuelva a trabajar tan pronto como sea 
médicamente factible.

Beneficios adicionales 
de RETAINWORKS
Puede recibir capacitación en el trabajo y 
compensación monetaria por participar en
RETAINWORKS. Más importante aún, gracias a un
sistema de apoyo coordinado, recibirá las
herramientas y estrategias necesarias para tener éxito 
en el trabajo y cosechar las recompensas financieras y 
personales que provienen de un empleo valioso



Regresar al Trabajo 
Después de una Lesión 

o Enfermedad

Obtenga Más Información
Si cree que puede ser un buen candidato para 

RETAINWORKS, comuníquese con nosotros 
para que podamos asignarle un orientador de 

enfermería para el regreso al trabajo. 

¡ RETAINWORKS

es un esfuerzo de equipo!
Volver al trabajo es un esfuerzo de equipo. Todos 
ganan cuando las personas trabajan en colaboración 
con su empleador, los proveedores de atención 
médica y la red RETAINWORKS de expertos y 
recursos para permanecer en el trabajo o regresar al 

trabajo. Tendrás acceso a: 

 • Orientador de Enfermería para guiarlo a través 
del proceso de recuperación y rehabilitación. Ellos 
mejorarán el plan de tratamiento de su médico 
al ayudarlo a coordinar citas, aclarar su plan de 
atención y apoyarlo para mantenerse conectado 
con su equipo de atención mientras se recupera.

 • Coordinadores de la Fuerza Laboral para 
ayudarlo a establecer metas de empleo y tener 
éxito en el trabajo una vez que regrese. Si necesita 
regresar a una posición diferente, es posible que 
incluso puedan organizar la capacitación para 
respaldar una transición sin problemas.

 • Coordinadores de Empleo que trabajarán 
en colaboración para ayudarlo a usted ya su 
empleador a implementar adaptaciones para 
hacer una transición efectiva de regreso al 
trabajo o a un nuevo puesto.

Visite nuestro 
sitio web para 

más información:
retainworks.org

La preparación de este artículo fue financiada en su totalidad por el 

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos por un monto de $1,877,823 

bajo el Acuerdo de Cooperación No. OD32545-18-75-4-20.

Este documento no refleja necesariamente los puntos de vista ni las políticas 

del Departamento de Trabajo de los EE. UU., ni la mención de nombres 

comerciales, productos comerciales u organizaciones implica la aprobación 

por parte del gobierno de los EE. UU.

Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidades – Las ayudas y servicios 

auxiliares están disponibles a solicitud de las personas con discapacidades. 

Cualquier persona con una discapacidad puede solicitar adaptaciones 

comunicándose con el Coordinador de Recursos para Discapacitados en Workforce 

Centers, 316-771-6800, TDD: 711 o 1-800-766-3777, (admin@workforce-ks.com)


