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Preguntas frecuentes 
 
 

 

 ¿Qué es RETAINWORKS? 

RETAINWORKS es un programa sin costo 

que se financia con subvenciones y se 

centra en ayudar a las personas que 

recientemente se hayan visto afectadas 

debido a una lesión, una enfermedad o el 

empeoramiento de un problema médico. 

 ¿RETAINWORKS es para mí? 

¿Ha tenido recientemente una 

lesión/enfermedad, ya sea dentro o fuera 

del trabajo, alguna enfermedad o el 

empeoramiento de una condición crónica 

que le impidan volver a trabajar de 

inmediato? Si es así, puede calificar para 

RETAINWORKS. 

Este programa es para personas con 

lesiones musculoesqueléticas recientes, 

trastornos de salud mental o 

enfermedades crónicas, como la 

enfermedad pulmonar obstructiva crónica 

(COPD) o la insuficiencia cardíaca 

congestiva (CHF). Deben ser condiciones 

nuevas o existentes que hayan empeorado. 

 ¿Cómo puedo obtener más 

información o saber si soy 

elegible para RETAINWORKS? 

Lo invitamos a visitar 

retainworks.org/employees/ para saber 

más sobre el programa o solicitar una 

reunión con un enfermero de enlace para 

saber si es elegible para el programa. 

 

 

 ¿Hay otros requisitos para los 

participantes? 

 Actualmente, debe tener trabajo o estar 

buscando. 

 Debe vivir o trabajar en Kansas y tener 

un número de seguro social válido. 

 Debe tener entre 18 y 65 años. 

 Actualmente, no debe recibir el seguro 

por incapacidad del seguro social (SSDI), 

la seguridad de ingresos suplementarios 

(SSI) ni debe tener una solicitud 

pendiente. 

 ¿Cómo puede beneficiar 

RETAINWORKS a los empleadores? 

Los beneficios incluyen: 

 Disminución de los costos de 

compensación para trabajadores y 

primas de seguros más bajas. 

 Aumento del rendimiento de las 

adaptaciones en el lugar de trabajo y una 

mejora en la productividad. 

 Ahorros relacionados con la retención de 

talentos en lugar de la contratación de 

reemplazos. 

 Mejorar la moral de los empleados y la 

imagen corporativa positiva de un 

empleador comprensivo e inclusivo. 

 
 
 

El Departamento de Trabajo (Department of Labor) y la Administración 

del Seguro Social de los Estados Unidos financian RETAINWORKS 

mediante una subvención de $21,600,000 para el Departamento de 

Comercio de Kansas (Kansas Department of Commerce) que se 

entregará progresivamente. El 100 % de los fondos de la subvención 

provienen de los fondos federales de los Estados Unidos. 

 
 


