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MAu vé Quyén riéng tw va Chép thuin sau khi Nam rd Théng tin ciia
RETAIN Kansas

RETAINWORKS, hop tac vdi B6 Thuong mai Kansas, <<Medical System Partner>>, va
<<American Job Centers Name>>.

Chip thuin Tham gia Chwong trinh Nghién ciru

Poi twong Ngwoi trwéng thanh

MAu Y Sinh

B¢ Y té va Dich vu Nhan sinh Hoa Ky (U.S. Department of Health and Human Services),
Vian phong

Bio vé Nghién ctru vé Con nguoi (Office of Human Research Protections) IRB #1211;
IORG #850

Ngay phat hanh Miu Chip thuin: 6/25/2019 (Pa sira déi: 26/6/2023)

Tiéu dé Nghién ctru: Mang ludi Duy tri Viée 1am va Nhan tai sau Thuong tich/Bénh tat

Nha nghién ctru chinh: Dale Tower

B¢ phan: B Thuong Mai Kansas

S6 dién thoai: 316-771-6851

DPia chi email: Dale. Tower@ks.gov

Pong nghién ciru: Jon Nerdal, Bo Thuong Mai Kansas va <<Medical System Lead, Medical
System Name>>

Ngudn Tai tre va/hoic Nha Tai tro: Bo Lao dong Hoa Ky, Van phong Chinh sach Viéc 1am
cho Nguoi khuyét tat

S6 dién thoai lién hé nghién ciru: 316-771-6851
Email lién hé nghién ctru: Dale. Tower@ks.gov

Mot s6 thong tin chung quy vi nén biét vé cic nghién ciru 13 gi?

Quy vi dang dugc moi tham gia mt nghién ctru. Viéc tham gia trong cudce nghién ctru 1a hoan toan
tu nguyén.

Quy vi c6 thé tir chdi tham gia hodc rat lai sy chdp thuan tham gia nghién ciru, vi bat ky 1y do gi.

Céc nghién ciru dugc thiét ké dé thu thap kién thirc méi co thé giup ich cho nhirng nguoi khac
trong tuong lai. Quy vi c6 thé khong nhan dugc bat ky loi ich tryc tiép ndo tir viéc tham gia
nghién ctru. Viéc tham gia nghién ciru ciing ¢6 thé cé cac rii ro.

Quyét dinh khong tham gia trong cudc nghién ctru hodc roi khoi nghién citru trude khi nghién
ctru hoan thanh s& khong anh hudng dén mdi quan hé ciia quy vi voi nha nghién ciru, nha cung
cap dich vu cham séc stic khoe, thong tin nha cung cp hoic Trung TAm Viéc Lam Hoa K.
Néu 1a mot bénh nhan dang méic bénh hodc bi chan thuong, quy vi khong phai tham gia trong
cudc nghién curu dé duoc cham soc stre khoe.
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Thong tin chi tiét vé nghién ctru nay duoc thao ludn bén dudi. Piéu quan trong 1 quy vi phai
hiéu nhitng thong tin nay dé ¢ thé dwa ra lwa chon sang sudt vé viéc tham gia trong cudc
nghién ctru. Chiing t6i s& cung cap cho quy vi mot ban sao ctia mau chap thuan ndy. Quy vi nén
tham van cac nha nghién ciru duoc néu tén bén trén hodc cac nhan vién hd trg trong cudce
nghién ctru VAo bat ¢ khi ndo quy vi ¢6 thic méc lién quan dén trong cudc nghién ctru nay.

Muc dich ciia cudc nghién ciru nay la gi?

Muc dich cta cudc nghién ctru nay 14 tim hiéu vé cach phuc vu tét hon cho nhirng nhan vién bi
mét thoi gian lam viéc do mic bénh hodc bi chin thuong trong hodc ngoai cong vi¢c. Cude
nghién ctru ndy nham muc dich kiém tra xem céc bién phap can thi€p s6m co6 thé gitp nhén
vién tro lai 1am viéc nhu thé nao sau hoic trong giai doan phuc hoi tir bénh hodc chin thuong.
Cudc nghlen ctru nay dugc thue hién vi nhu cau giam thoi gian nghi lam dai han va nhu cau
tang chi s6 giit chan nhan su va ty 1é tham gia luc luong lao dong cta nhitng ca nhan mic bénh
va/hodc co nguy co phat trién cac khuyét tat han ché kha ning lao dong cta ho. Mot s6 ngudi
mic bénh hoic bi chin thuong c6 thé khong biét nhirng ngudn luc nao duogc cung cép cho ho.
Va mot sb nguoi méc bénh hodc bi chan thuong co thé ndp don xin Bao hiém Tan tat An sinh
X4 hoi (Social Security Disability Income, SSDI) hodc Thu nhap An sinh B6 sung
(Supplemental Security Income, SSI) vi ho khong c6 ngudn luc gitip trd lai lam viée.

Cudc nghién ctru nay sé kiém tra mac do hiéu qua cua cac bién phap can thiép sém nham giup
quy vi tro lai lam viéc. NhOm RETAINWORKS s€ hudng dan quy vi phuc hoi sau bénh tét
hoac chan thuong, tir d6 gitip quy vi trd lai lam viéc ngay khi quy vi da an toan vé mat y té.

Cudc nghién ciru khong lién quan dén bat ky tic nhan hoac thlet bi nao. Cudc nghién ctru bao
gdm cac cudc gip voi Diéu hudng vién Y ta dé thao luan vé tlen trinh phuc hdi cta quy vi.
Chung t6i sé& lién hé véi bac sT hodc nha cung cip dich vu y té cta quy vi dé hoan thanh mot sd
b miu Quay trd lai Lam viéc (RTW) cho Diéu hudng vién Y ta. Nghién ctru nay bao gdm céc
cudc gip voi Diéu Phdi Vién Dich Vu Viéc Lam dé thao luan vé mot s6 khia canh cu thé trong
cong vi€e cua quy vi. Diéu nay co the bao gdm cac cudc thao luan vé nhitng diéu chinh hoic su
dan xép hop 1y ma quy vi c6 thé can tai noi lam viée dé tro lai lam viéc hodc cac cudc thao luan
vé dao tao hoidc gido duc ma quy vi cé thé can dé cung cp cho quy vi kién thic hodc ky ning
phuc vu cho cong viéc trong tuong lai.

Quy vi dugc moi tham gia trong cudc nghién ctru vi quy vi dang lam viéc hodc dang tim kiém
viéc lam, dang méc bénh hoic bi chin thuong va can bénh hodc chan thuong dang anh huong
dén sd lugng hodc loai cong viéc quy vi cd thé 1am hodc kha ndng tim viéc 1am cda quy vi.

Pé tham gia trong cudc nghién ciru, quy vi phai dap (mg mot trong nhitng diéu kién sau: néu
chin thuong hodc can bénh cua quy vi la mot tinh trang mai, chua dﬁy 12 tuan troi qua ké tir
khi quy vi bi chan thuong hoac duoc chan doan bénh; hoic néu quy vi mic bénh hoic bi
thuwong tich man tinh, chwa diy 12 tuan tri qua ké tir 1an cudi bénh tro nén nghiém trong hon.

Cé bit ky Iy do nao khién quy vi khéng nén tham gia trong cudc nghién ciru nay khong?
Quy vi khong nén tham gia nghién ctru nay néu quy vi dang nhan SSDI/SST hodc ¢6 don dang
ky SSDI/SSI dang cho xtr 1y. Quy vi khong nén tham gia trong cudc nghién cliru nay néu dudi

M-002 Ngay 1 thang 10, nam 2021



Network

Retaining
Employment
and Talent After

WORKS Injury/lliness

18 hoic trén 65 tudi. Quy vi khong nén tham gia trong cudc nghién ciru ndy néu khong c6 s an
sinh xa hoi hop 1€.

C6 bao nhiéu ngwdi s€ tham gia trong cuéc nghién ciru nay?
Chung t6i chua 16 ¢6 bao nhiéu nguodi s€ tham gia trong cudc nghién ctru nay. La mdt phan cua
cudc nghién ctru ndy, nhitng ¢4 nhan song hodc lam viéc & Kansas s¢ dugc bao gom.

Vai tro cua quy vi trong cudc nghién ciru nay sé kéo dai bao lau?

Vai tro clia quy vi trong cudc nghién ctru sé kéo dai téi da muoi hai thang. Muc tiéu 1a gitip quy
vi trd lai 1am viéc sau sdu thang sau khi tham gia trong cudc nghién ctru. Sau khi tré lai [am
viée, quy vi s& nhan duoc cac cude goi dién thoai theo ddi dinh ky tir Piéu hudng vién Y ta
RTW trong khoang hai thang. Thoi gian két thic giai doan nghién ciru 1a ngay 16 Thang Nam,
2025.

Diéu gi sé xay ra néu quy vi tham gia viao cudc nghién ciru?
Néu tham gia vao nghién ctru, quy vi s& dugc yéu cau:

e Dén gip Dleu hudéng vien Y ta RTW theo thong tin ¢6 dugc tur nha cung cap va hoan
thanh mot s6 thu tuc gidy to.

e Trao c'1‘01 v6i didu dudng vién vé tinh trang, cach dbi pho ciia quy vi va quy vi dang
phuc hdi ra sao.

e Tra 10i cic cau hoi cua diéu dudng vién vé cin bénh hodc thuong tich, strc khoe cua
quy Vi, cac 1n tham kham véi bac si hodc nha cung cép dichvuy té, cac lan cép curu tai
bénh vién va luu tra tai bénh vién qua dém va cam giac cua quy vi khi tr¢ lai lam vige.
Diéu dudng vién s€ hoi nhirng cau hoi nay khi gap truc tiép hodc qua dién thoai. Quy vi
c6 thé chon khong tra 161 cau hoi vi bat ky Iy do gi.

Trao dbi voi diéu dudng vién vé cac van dé c6 thé ngan quy vi trd lai lam viée.
Tra 101 cac cudc goi dién thoai theo doi tir diéu dudng vién sau khi quy vi tro lai lam
vigc.

e Gip gd biéu Phdi Vién Dich Vu Viéc Lam va Truong b phan Gioi thi¢u va Dang ky
tai Trung tam Lyc luong lao dong dé xay dung Ké hoach Quay tro lai lam viéc, phéi
hop voi quy vi, Piéu hudng vién Y ta RTW va chu lao dong ctia quy vi (hodc mdt chu
lao dong tiém ning trong tuong lai) dé gitip quy vi tro lai 1am viée ngay khi tinh trang
suc khoe cho phép. Chuong trinh thi diém RETAINWORKS bao gom tai tro cho khoa
dao tao lai co thé co ciing nhu cac dich vu hd trg cho ngudi tham gia. Chuong trinh nay
c6 thé mang lai loi ich néu quy vi khong thé quay lai lam kiéu cong viéc nhu cii do
thuong tich/bénh tat.

Néu tham gia vao cudc nghién ctru, quy vi c6 thé s& duoc yéu cau:
e Hoan thanh dénh gi4 phuc hdi chirc ning.
e Trao d6i v6i Trudng bd phan Gigi thiéu va Pang ky vé cac diéu chinh hodc su dan xép
hop 1y trong cong viée ma cé thé giup quy vi trg lai lam viéc.
e Nhén dugc khoa dao tao hodc gido duc phdi hop véi Biéu Phdi Vién Dich Vu Viée
Lam dé gitp quy vi c6 duge mot vi tri cong viéc mai.
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Nhirng loi ich ¢é thé cé khi tham gia trong cudc nghién ciru nay la gi?

Cudc nghién ctru duoc thiét ké dé mang lai loi ich cho x3 hdi bang cach thu duoc nhitng kién
thirc méi. Dy an nghién ciru niy sé& dugc sir dung dé thiét ké cac chuwong trinh méi nham gitip
dd nhitng nhan vién bi bénh va bi thuong tich tr¢ lai 1am viéc. Sy tham gia ctia quy vi s& gop
phan cho sy phat trién cac chuong trinh.

Khi tham gia trong cudc nghién ctru, quy vi sé duoc hudng nhitng lgi ich nhu cam thay kiém
soat tot hon vé qua trinh hoi phyc ciia minh va co thé tim cach quay tré lai kiém thu nhép (tién
luong) nhanh hon. Quy vi ¢ thé duoc huong 1o1 tir cac chuong trinh dao tao hoac gido duc dé
gitp quy vi chuyén sang mot cong viéc moi.

Nhiing riii ro hoéic khé chiu ma quy vi ¢6 thé c6 lién quan dén viéc tham gia trong cudc
nghién ciru nay la gi?

Nhitng rii ro c6 thé xay ra ddi v6i quy vi khi tham gia trong cudc nghién ctru nay bao gdm cam
théy khong thoai mai khi nguoi khac hoi vé stc khoe va vé viée cham séc bénh tat hodc thuong
tich ctia quy vi.

Mot sb cua cude nghién ctu ¢6 st dung mot nhom kiém soat dé so sanh két qua. DPoi véi
nghién ctru nay, muc tiéu 1a xac dinh xem dinh hudng va diéu phdi cé giup moi ngudi trd lai
lam viéc sdm hon so vdi khi khong c6 céac dich vu d6 hay khong. Vi vay, trong cugc nghién
ctru phai c6 mot nhdm kiém soat gdm nhiing ngudi tham gia khong duge dinh huéng hoic didu
phéi dé so sanh. Quy vi c6 thé duge phan vao nhom kiém soat. Néu quy vi 1a thanh vién cua
nhom kiém soat, quy vi s& khong nhan duoc didu hudng tir <<the Medical System Name>>
hoac la <<AMERICAN JOB CENTERS NAME>> thong qua chuong trinh RETAINWORKS.
Quy vi van ¢ thé nhan cac dich vu y té tir bac si hodc nha cung cép dichvuy té ciia minh va
quy vi van c6 thé nhan cac dich vu danh cho ngudi tim viée théng qua trung tdm luc luong lao
dong dia phuong. Quy vi van sé& 1a mot phan cua dy an trong cudc nghién ctru véi tu cach 1a
thanh vién ctia nhom kiém soat.

Ngoai ra, ¢6 thé xay ra nhirng rai ro khong pho bién hoac trudc day chua dugce biét dén. Quy vi
nén bao cao bat ky van dé nao cho cac nha nghién cuu.

Néu chon khong tham gia trong cudc nghién ciru, quy vi ¢6 nhitng lwa chon diéu tri nio
khac?

Quy vi khong can phai tham gia trong cudc nghién ctru nay dé duoc diéu tri. Néu chon khong
tham gia trong cudc nghién ctru, quy vi co thé chon nhan dich vu chim soc y té tir bac si hodc
nha cung cdp dich vu y té, twong tu nhu dich vu quy vi s& nhin duoc qua trinh trong cudc
nghién ctru. Néu chon khong tham gia trong cudc nghién ctru, quy vi c6 thé chon nhan hd tro
nhan lyc tir cac co quan dia phuong.

Didu gi sé xiy ra néu chiing ta tim dwoc nhirng phat hién hoic théng tin méi trong qua
trinh nghién ciru?

Quy vi s€ dugc cung cap bat ky thong tin moi nao thu dugc trong qua trinh nghién ctru ma c6
thé anh huong dén sy sdn sang tiép tuc tham gia ciia quy vi.
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Chiing ti s& bio vé quyén riéng tw ciia quy vi nhw thé nio?

Mot sb thong tin ma s& dugc st dung trong cudc nghién ctru nay da duoc thu thap tai vin
phong béc si cua quy vi va trong h6 s0 ctia cac nha cung cdp dich vu y té Néu ky vao mau chip
thuén, quy vi cho phép nha cung cap dich vu cham so6c strc khde cung cap cho cac nha nghién
clru mot s6 thong tin nhat dinh vé quy vi. Vui 1ong liét ké cac nha cung cip dich vu cham soc
strc khde hodc chuyén gia cham séc stc khoe s€ quan 1y tinh trang bénh tat hoac thuong tich
chinh ctia quy vi ma gitip quy vi da diéu kién tham gia chuong trinh RETAINWORKS trong
Tép dinh kem 1.

Mau chip thuan nay cho phép cic nha nghién ctru lién lac véi cac nha cung cip dich vy chim
soc suc khoe c6 tén trong Tép dinh kem 1 va/hoac (nhirng) nguoi dugc chi dinh cua nha cung
cap. Thong tin ma nha cung cap dich vu chim soc sirc khoe ctia quy vi chia sé v6i nhém nghién
ctru ¢6 thé bao gém nhitng thong tin nhan dugc tir cic phong kham, bénh vién, co quan y té gia
dinh, trung tdm chan doan, phong thi nghiém va trung tam diéu tri hodc phau thuat khac. Diéu
nay bao gom bt ky thong tin nao trong hé so y té cua quy vi lién quan ¢ dén viéc quy vi tham gia
Vao cudc nghién ctru ndy. Nhitng hd so ndy c6 thé bao gom thong tin vé strc khoe tAm than, sir
dung ma tuy hodc rugu, HIV/AIDS hodc cac bénh truyen nhiém khéc, hoic xét nghiém di
truyén. Thong tin khadc ma nha cung cip dich vu cham séc strc khoe ciia quy vi c6 thé chia sé
bao gdm céac chan doan y té; bao cdo vé thuong tich hodc bénh tat; han ché vé cong viéc hoic
hoat dong; bao cao phong thi nghiém; cac d4u hiéu sinh ton; thudc; thim kham cham séc sirc
khoe; tham khoa cip ctru; diéu tri ndi tra.

Diéu hudng vién Y ta RTW ciing s€ chia s¢ thong tin v6i nha cung cap dich vu cham soc sure
khoe ctia quy vi, bao gdm cac dau hiéu hoic triéu chirmg méi ma quy vi gap phai, tlen trinh
phuc hdi sau thuwong tich hodc bénh ciia quy vi va cac bao céo vé bién chirng hoic tién trién.

Nhitng bién phap bao v€ theo Dao luat vé Trach nhiém Giai trinh va Cung cap Thong tin Bao
hiém Y té (HIPAA) ma ap dung cho hé so bénh an cta quy vi s& khong ap dung cho thong tin
trong hé so cudc nghién ctru vé quy vi. Thong tin ctiia quy vi trong hd so cude nghién ciru ciing
¢6 thé dugc chia sé, st dung hoac xem bdi cac nha nghién clru cdng tac, nha tai tro cho nghién
ctru, dai dién cua nha tai tro va mot sd nhan vién ctia <<Medical System>>, cac
<<AMERICAN JOB CENTERS NAME>>, va cac co quan chinh phu (xem doan tiép theo) khi
can thiét dé tién hanh hodc giam sat nghlen ctru. Néu bt ky nguoi hoac nhom nao trong s6 nay
xem xét hd so nghién ctru ctia quy vi thi ho ciing c¢6 thé can xem xét cac phan trong hd so bénh
an ban dau c6 lién quan dén tinh hudng do.

Vian phong Chinh sach Viéc lam cho Nguoi khuyét tat cua Bo Lao dong Hoa Ky, nha tai trg
cta cudc nghién clru, ¢6 cac nha nghién clru cong tac trong Nhdm céd quyén truy cap vao di liu
nghién ctru nay. Cac nha nghién clru cdng tac 1a S& An sinh Xa hoi (SSA) va Mathematica.

Thong tin trong cudc nghién clru ma chiing t6i thu thap dugc tir quy vi s€ dugc nhép vao co so
dit liéu dwgc bao mat bang mat khau. Céc ho so nghién ctru thu thép duoc tir quy vi va cac ho
so strc khoe khac s€ dugce luu gitr trong mot hé thong may tinh ma chi nhan vién trong du an
nghién clru nay mai co the xem dugc. HO so gidy s& dugc cét giit trong ti tai liéu c6 khoa, va s&
dugc hity bo khi khéng can ding dén nira. Khi thong tin nghién ctru dwogc tom tit, quy vi s&
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dugc cap mot s6 ID; tén ctia cac doi tugng s€ bi xda. Danh sach cac so ID duoc lién két véi tén
doi tuong s€ dugce Iuu gilt trong mét tai li€u bdo mat bang mat khau ma chi nhan sy c6 tham
quyen mdi co thé truy cap dugc.

Cac miu dugc hoan tat trong qua trinh dang ky s& dugc dua vao mot hé thong SSA bao mat
hoat dong dya trén su chirng nhan va cap phép chinh thirc do SSA giam sat. Hé thong ctia SSA
duogc cap phép hoat dong theo Pao luat Quan 1y An ninh Thong tin Lién bang (FISMA), c6
churc nang dam bao tinh bao mat cua dir liu trong chinh phu li€én bang.

Thong tin duoc thu thip thudc chuong trinh nghién ctru, bao gom thong tin tir cac hd so hanh
chinh ctia tiéu bang, s& dugc nhom RETAIN Kansas giri dén S An sinh X4 hoi. Cac nha
nghién ctru SSA, RETAIN tai Mathematica va nhan vién RETAINWORKS ¢ Kansas diéu hanh
nghién ctru s& ¢ thé xem cac thong tin ndy. Cac nha nghién ctru s& sir dung thong tin nay dé
nghién ctru xem liéu chuong trinh RETAIN ¢6 cai thién két qua ctia nhan vién hay khong bang
hé so thu nhap va chuong trinh SSA. Nhirng nguoi nay s€ khong bao cao thong tin cua quy vi
cho bét ky ai khac. C6 riii ro nhé vé viéc vo tinh tiét 16 thong tin ca nhan. Nhan vién SSA,
Mathematica va RETAINWORKS tai B6 Thuong mai Kansas, <<AMERICAN JOB
CENTERS NAME>>, va <<Medical System Partner>> c6 cac thi tuc mé rong dé ngan chin
diéu nay xay ra. SSA sé& thong bao cho quy vi ngay 1ap tic vé bat ky mbi de doa cu thé nao ddi
v6i quyén riéng tu clia quy vi.

Céc dbi tuong s& khong duoc nhan dién trong moi 4n phim vé nghién ciru ndy. Mic du ching
to1 s€ thuc hién moi n5 luc dé giir bao mat hé so nghién clru, nhung ciing co thé o tinh huéng
luét lién bang hodc tiéu bang yéu cau tiét 16 hd so do, bao gdbm ca théng tin c& nhan. Diéu nay
rat kho xay ra, nhung néu can phai tiét 16, <<Medical System>> va <<AMERICAN JOB
CENTERS NAME>> s& thuc hién cac bude duoc phap luat cho phép dé bao vé quyén riéng tu
cua thong tin ca nhan.

Mot ban sao cia mau chip thuan nay s& duoc luu trong hd so y té ctia quy vi. Diéu nay s& cho
phép cac bac si va diéu dudng vién chim soc cho quy vi biét rang quy vi dang tham gia vao
nghién ctru.

Diéu gi xiv ra néu quy vi mudn dirng lai truwéc khi hoan tit vai trd ciia minh trong

cudc nghién ciru?

Quy vi c6 thé rit khoi nghién clru nay vao bt ky luc nao ma khong phal chiu bat cir hinh phat.
Céc diéu tra vién ciing co quyén ngung viée tham gia cua quy vi vao bat ctr luc nao. Nguyén
nhan c6 thé 1a do quy vi da khong dén gip didu dudng vién hodc khong lam theo hudng din
hodc vi toan bg nghién ctru da bi dung.

Quy vi sé nhan dwoec gi khi tham gia trong cudc nghién ciru nay?

Quy vi s€ dugc nhan khoan khich 1€ tai chinh. Quy vi s€ nhan dugc $50 cho viéc hoan thanh
thi tuc gidy to dang ky trong lan gap dau tién. Néu dugc chon vao nhom can thiép, quy vi s&
nhan dugc $25 khi dén gap truc tiép diéu huong viény ta RTW cap cao dé xem xét mot sd
thong tin stc khoe, thao luan vé tinh trang cua quy vi va cac chu dé khéc; quy vi s€ nhan dugc
$50 sau khi quy vi tré lai lam viéc va dén gap diéu hudng vién y ta RTW dé xem lai so ghi
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chép va qua trinh trd lai 1am viéc cua quy vi; va quy vi s€ nhan duogc $25 khi hoan tat ca ba
cudc goi theo ddi voi dieu huong vién y ta RTW.

Quy vi ¢6 mit bt cir chi phi nao khi tham gia trong cudc nghién ciru nay khong?

Trong cudc nghién ciru ndy, quy vi s& khong mat bat ¢ chi phi ndo ngoai nhiing hda don cho
dich vu cham séc y té thong thudng ctia quy vi. Tat ca cac chuyén thim nghién ciru, bao gom
cac chuyén thim ctia Diéu hudng vién Y tA RTW va cac chuyén tham cta Piéu phdi vién Dich
vu Viéc 1am trong cudc nghién ctru, s& khong bi tinh phi cho quy vi. Néu quy vi hoan tat qua
trinh kiém tra phuc hdi chtrc ning DARI trong nghién ciru, quy vi s& khong mat bat ctr chi phi
nao.

Ai 1a nha tai tro trong cuéc nghién ciru nay?

Cudc nghién ctru nay duoc tai trg bai Van phong Chinh sach Viée 1am cho Nguoi khuyét tat cia
B6 Lao dong Hoa Ky va S¢ An sinh Xa hoi. Diéu ndy c6 nghia 1a mot s6 thanh vién trong nhom
nghién ctru dang dugc nha tai trg tra tién dé thuc hién nghién ctru. Tuy nhién, cac nha nghién ctru
khong nhan loi ich tai chinh truc tiép tir nha tai tro hodc trong két qua cudi ciing ctia cudc nghién
clu.

Quy vi cin lam gi néu c6 thic mic vé cudc nghién ciru nay?

Quy vico quyen hoi va nhan cau tra 161 dbi voi bat ky thac mac nao quy vi co thé co vé nghién
ctru ndy. Néu c6 thic méc, khiéu nai, quan ngai, hoic néu xay ra thuong tich lién quan dén
cudc nghién ctru, quy vi nén lién hé v6i cac nha nghién ciru dugc néu tén trén trang dau tién
ciia mau nay.

Cin 1am gi khi quy vi cé thic mic vé quyén ciia minh véi tw cich 13 mot ddi twong
nghién ciru?

Tat ca cac nghién ctru trén tinh nguyén vién la con nguoi déu duoc xem xét boi mot uy ban
hoat dong dé bao vé cac quyén va phic loi ciia quy vi. Néu quy vi co thic mic hodc quan ngai
vé quyén cla minh voi tu cach 1a mot dbi tuong nghién ctru, hodc néu quy vi muén liy thong
tin hodc cung cap thong tin dau vao, quy vi c¢6 thé lién hé v6i Hoi dong Tham dinh Co s&
(Institutional Review Board), Phong nghién cir Health Media, theo s (202)-753-5040 hoac gui
qua email t6i dia chi info@hmlirb.com.
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Tiéu Pé Nghién Ctru: Mang lu6i Duy tri Viéc 1am va Nhan tai sau Thuong Tich/Bénh tat
Nha nghién ctru chinh: Dale Tower

Sw chép thuan ciia Di twong:

Vui long doc va déanh dau timg ndi dung sau:

T6i di doc va hiéu thong tin duoc cung cip & trén.

T6i da hoi tat ca cac cau hoi ma tdi c6 vao luc nay.

To1i ty nguyén dong y tham gia vao cugc nghién ctru nay.

T6i hiéu rang toi co quyen rat khoi cudc nghién ctru nay vao bat ky lac nao.

T6i hiéu rang toi ¢6 thé duoc phan vao nhém kiém soat. T6i hiéu ring méc du ¢ trong
nhém kiém soat, tic 1a t6i s& khong nhan dwoc cac dich vu dinh huéng hoic diéu phoi,
nhung t6i van 13 mot phan cua du an trong cudc nghién ctru.

Oooo0oono

Chir ky cta Dbi tuong Nghién ctru Ngay

Tén viét in hoa cuia D61 tuong Nghién ctiru

Chtr ky cua Thanh vién Nhom Nghién ctiru nhén Ngay
duogc Sy chap thuan

Tén viét in hoa cta Thanh vién Nhém Nghién ctru nhin
duoc Sy chap thuan
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Tép dinh kém 1

Nha cung cip Dich vu Chim séc Strc khoe

Nha cung cép s6 1:

Tén nha cung céap Dia chi Thanh phé Tiéu bang M4 Zip
Nha cung cap s6 2:
Tén nha cung cap Dia chi Thanh phé Tiéu bang M4 Zip
Nha cung cip s6 3:
Tén nha cung céap bia chi Thanh phé Tiéu bang Ma Zip
Nha cung cép s6 4:
Tén nha cung cép Dia chi Thanh phé Tiéu bang Ma Zip
Nha cung cép s6 5:
Tén nha cung cap Dia chi Thanh phé Tiéu bang Ma Zip
Nha cung cép sb 6:
Tén nha cung cép Dia chi Thanh phé Tiéu bang Ma Zip
Nha cung cap s6 7:
Tén nha cung cép bia chi Thanh phé Tiéu bang Ma Zip
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